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Sunus

Bu faaliyet raporu, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41.
maddesine dayanilarak Koycegiz Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanmistir.

Yiiksekokulumuz, bilim ve teknolojiyi etkin bigimde kullanarak {ilkemizin gelisimini
saglamak icin meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip, toplum bilinci gelismis, tilke
cikarlarim1 gozeten, sorumluluk ve meslek ahlaki ile donatilmis, ilgili sektorlerde aranan
nitelikte, meslek elemanlar1 yetistirmeyi hedeflemis, 2023 yilinda bu hedefe ulasmak igin tahsis
edilen kamu kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak faaliyetlerine devam etmistir.

Bu raporda, 2023 Yilinda Yiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen egitim-dgretim
faaliyetleri, bilimsel calismalar ile idari faaliyetlere iligkin bilgiler; birimimize ait insan
kaynaklar, fiziksel kaynaklar ve 2023 Y1l i¢inde kullanilan mali kaynaklara dair bilgiler yer
almaktadir.

Dog. Dr. Hatice ULUSOY
Yiiksekokul Miidiirii



1. GENEL BIiLGILER

Yiiksekokulumuz resmen 2001 yilinda kurulmus olmasma ragmen 17 Ekim 2011
tarihinde Ozel Giivenlik ve Koruma Programi ile Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi’na ek
yerlestirme sonucu kayit yaptiran 60 6grenci ile egitim-0gretim faaliyetine baslayabilmistir.

_ Yiksekokulumuzun 2023-2024 Egitim-ogretim Yilinda Ormancilik ve Orman Urﬁnlqri
(N.O) Programu, Ozel Giivenlik ve Koruma (N.O) Programi, Tibbi ve Aromatik Bitkiler (N.O)
Programu ile Bitki Koruma (N.O) Programi’nda toplam 6grenci sayis1 460°a ulagmustir.

1.1 MISYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyonumuz;

Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak iilkemizin daha ileriye dogru ve siirekli gelisimini
saglamak i¢in, ¢agin ve meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip, toplum bilinci geligmis, iilke
cikarlarin1 gézeten, kaynaklarin en verimli sekilde degerlendirilmesine katkida bulunacak,
sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, ilgili sektorlerde is diinyasinca aranan nitelik ve nicelikte
ara eleman agigmi kapatmak ve cagdas uygarligi hedefleyen iilkemizin gereksinimi olan
nitelikli ve becerikli meslek elemanlarini yetistirmek; egitim, aragtirma ve hizmet alanlarinda
en iyiye ulasmak icin gerekli her tiirlii cabay1 gostermek.

Vizyonumuz;

Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; evrensel deger ve uluslararast mesleki
standartlara uygun nitelikli meslek elemani yetistirerek cagir yakalamis, gelismeye acik, is
diinyasinin ihtiyag ve isteklerini karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicii olan ve benzer alanda
egitim veren okullar arasinda egitim, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi; ulusal ve
uluslararasi sayginligi olan bir egitim kurumu olmak.

1.2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Koycegiz Meslek Yiiksekokulu bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, {i¢ boliim baskani ve
yiiksekokul sekreteri tarafindan idare edilmekte olup 5018 sayili kanun geregince Harcama
Yetkilisi Miidiir, Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul Sekreteridir.

Meslek Yiiksekokulunun gorev, yetki ve sorumluluklart 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nda (Madde 12. 20. 21.22):

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danmigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
ormancilikta modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,



e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonucglarmi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki ormancilik ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, ormancilik ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini {iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

I. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak diizenlenmistir.

1.3 KURUMSAL BIiLGIi VE iISTATISTIiKLER

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yap1 Durumu

Tarihce

Yiiksekokulumuz 17 Ekim 2011 tarihinde Ozel Giivenlik ve Koruma Programu ile Tibbi
ve Aromatik Bitkiler Programi’na ek yerlestirme sonucu kayit yaptiran 60 6grenci ile egitim-
Ogretim faaliyetine baglamistir.

Yiiksekokulumuzun 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Ormancilik ve Orman Uriinleri
(N.O) Programi, Ozel Giivenlik ve Koruma (N.O) Programi, Tibbi ve Aromatik Bitkiler (N.O)
Programu ile Bitki Koruma (N.O) Programi’nda toplam dgrenci sayis1 460°a ulasmustir.

Fiziksel Yap1

Koycegiz Meslek Yiiksekokulu, Mugla ili Kdycegiz ilgesinde 1.320 m? kapali alana sahip
bir bina, bahgesinde bulunan 22 m? dgrenci kantini ve 75 m? biiyiikliigiindeki kimya
laboratuvarindan olusan toplam 1.417 m? kapali alan ve yaklasik 1.090 m? bahge alani ile
1.631m? arazi lizerinde egitim - 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Tablo 1. Acik ve Kapah Alanlar

BIiRIiM ADI KAPALI ALAN (m? ACIK ALAN (m?)
Okul Kimya
Binasi Lab. Kantin TOPLAM
Kéycegiz MYO 1.320 75 22 1.417 1.090




1.3.1.1 Egitim Alanlari
Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagilim

Toplam

Egitim Alam Amfi Simf Bilgisayar Diger Lab. (Adet) (Adet)

(Adet) (Adet) Lab. (Adet)

Egitim | Saghk| Arastirma
0-50 Kisilik 6 1 2 9
Toplam 6 1 2 9
Tablo 3. Egitim Alanlarimin Yiizél¢iimii

Egitim Alam Kapasite m?
Amfi -
Simif 247.2 m?
Bilgisayar Lab. 47,6 m?
Atdlye -
Bireysel Calgi Odasi -

Egitim 122,6 m?
Laboratuvarlar Saglik -

Arastirma -
Toplam 417 4 m?

Tablo 4. Genel Amach/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari
Yiiksekokulumuz binasinda toplant1 odasi veya konferans salonu olarak kullanilabilecek
herhangi bir kapali alan bulunmamaktadir.

Tablo 5. Kapah ve A¢ik Spor Tesisleri

Yiiksekokulumuz binasinda kapali veya acik spor tesisi olarak kullanilabilecek herhangi
bir alan bulunmamaktadir .

Tablo 7. Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atolyeler (2022 Yih)
Ad1 Adet m?

Ambar 1 15
Yiiksekokulumuzda 15,00 m? biiytikliiglinde bir oda depo olarak kullanilmaktadir.

Tablo - Sosyal Alanlar
Adi Adet m?
Kantin 1 22

Koycegiz Meslek Yiiksekokulu bahgesinde (22 m? kapali ve 139 m? agik) toplam 161 m?
alana sahip kantin 6grencilerimize hizmet vermeye devam etmektedir.

1.3.2 insan Kaynaklar

Birimimizde 2023 yilsonu itibariyle 12 akademik, 9 idari, 5 siirekli is¢i, toplam 26
personel bulunmaktadir.

Tablo 8. Personel Sayilar

Personel Sinifi 2022 2023 Artis-Azalis Oram %
Akademik Personel 13 12 -8,33

Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -

Idari Personel 9 9 0
Sozlesmeli Idari Personel - - -

Siirekli Isciler 5 5 0
TOPLAM 27 26 -3,70




1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personelin Unvana Gore Kadro Dagilim

Akademik Personel 2022 2023 Artis-Azalis
K E Toplam K E Toplam Oram %

Profesor - - - - - -

Dogent 1 2 3 1 1 2 -33,33
Doktor Ogretim Uyesi - 1 1 - 1 1

Ogretim Gorevlisi 2 7 9 2 7 9

Aragtirma Gorevlisi - - - - - -

Toplam 3 10 13 3 9 12 -7,69

Tablo 10. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2023 Yilinda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 11. Doktora Sonrasi (Post-doctoral) Pozisyonunda Gelen Akademik Personel
2023 Yilinda Doktora sonrasi pozisyonunda gelen akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 12. Doktora Sonrasi (Post-doctoral) Pozisyonunda Giden Akademik Personel
2023 Yilinda Doktora sonrasi pozisyonunda giden akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 13. Misafir Ogretim Elemam Olarak Universitemize Gelen Akademik Personel
2023 Yilinda misafir 6gretim elemani olarak {iniversitemize gelen akademik personel

bulunmamaktadir.

Tablo 14. Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirilmeleri (2547/33)
2023 Yilinda yurtdigina gorevli olarak giden akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 15. Akademik Personel Gorevlendirilme Sayilar (2547/39)

Kisa Zamanh (0-3 Dihil) Ay Arasi

Uzun Zamanh (3 Ay ve Sonrasi)

Yurt I¢i 16

0

Yurt Dis1 -

Tablo 16. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Unvam .. .
Ad1 Soyadi (Aras.Gér, Ogr.Gor. Memur ) Doktora Yapilan Universite Adi
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi/Sosyal
Kutay ISLER Ogr. Gor. Bilimler Enstitiisii/Iktisat ABD

Tablo 17. 31. Madde Kapsaminda Goérevlendirilen Akademik Personel
2023 Yilinda 31. Madde kapsaminda gorevlendirilen personel bulunmamaktadir.

1.3.2.2 idari Personel
Tablo 18. idari Personel

Hizmet Simifi Kisi Sayisi
Genel Idare Hizmetler Simfi 8
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Snifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Smifi -
Yardimci1 Hizmetli Smifi -
Sozlesmeli Idari Personel -
Siirekli Isciler 5
Toplam 14




Tablo 19. idari Personelin Gérev Yerleri itibariyle Dagihim

Gérev Yeri GIH | SHS | THS | EOHS | AHS | DHS | YHS | SiP Si | Toplam
Kbéycegiz MYO 8 - 1 - - - - - 5 14
Toplam 8 - 1 - - - - - 5 14

1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim Istatistikleri)

1.3.3.1 Akademik Programlar / Yeni Programlar

Tablo 22. Program Sayilari
Diizey LOgretim ILOgretim Uzaktan Egitim Toplam
On Lisans 4 2 0 6
Toplam 4 2 0 6

Tablo 24. Miifredat Giincellemesi Yapilan Programlar

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz/ Bahar ve 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz

Yaryillarinda miifredat giincellemesi yapilan program bulunmamaktadir.

Tablo 25. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda A¢ilan Programlar

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li’nda ve 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyilinda

acilan program bulunmamaktadir.

Tablo 26. Uluslararasi Ortak Yiiriitiilen Akademik Programlar
Uluslararasi ortak yiiriitiilen akademik program bulunmamaktadir.

Tablo 27. Akredite Olan Programlar
Akredite olan program bulunmamaktadir.

Tablo 28. Akreditasyon Degerlendirme Siirecinde Olan Programlar
Akreditasyon degerlendirme siirecinde olan program bulunmamaktadir.

Tablo 29. Planlanan Akreditasyon Calismalar:
Planlanan akreditasyon ¢alismas1 bulunmamaktadir.

Tablo 30. Boliim/Program Tamitim Filmi Linkleri

Son

Akademik Boliim/ Program Giincelleme
Birim Adi Web Linki Tarihi

Miilkiyet Koruma ve

Giivenlik Boliimii /

Ozel Giivenlik ve https://www.youtube.com/watch?v=sFF5NYbZ_ 13 Temmuz

Koruma Programu gY&ab_channel=KoycegizMyo 2021

Bitkisel ve Hayvansal

Uretim Boliimii /
Koycegiz Tibbi ve Aromatik https://www.youtube.com/watch?v=xdoo3nbpgLs&ab_ 08 Temmuz
Meslek Bitkiler Programi channel=KoycegizMyo 2021
Yiiksekokulu | Bitkisel ve Hayvansal

Uretim Boliimii /

Bitki Koruma https://www.youtube.com/watch?v=STrvLbVertc&ab_ 08 Temmuz

Programi channel=KoycegizMyo 2021

Ormancilik Boliimii /

Ormancilik ve Orman 27 Temmuz

Uriinleri Programi https://www.youtube.com/watch?v=vINpqt40qgEl 2020




1.3.3.2 Ogrenci Sayilar

Tablo 31. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilan
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi

Boliim/Program Adi I. Ogretim IL. Ogretim | Uzaktan Egitim Toplam
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Béliimii / Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi 35 0 0 35
Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimii / Tibbi ve Aromatik

Bitkiler Programi 35 0 0 35
Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Boliimii / Bitki Koruma Programu 33 0 0 33
Ormancilik Bo6liimii / Ormancilik

ve Orman Uriinleri Programi 62 0 0 62
Toplam 165 0 0 165

Tablo 12. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi

Béliim/Program Adi Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Dik”ezf Geg:.isle Gelen
Sayisi Ogrenci Sayis1

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

/ Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 0 -

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii /

T1bbi ve Aromatik Bitkiler Programi 0 -

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii /

Bitki Koruma Programi 1 -

Ormancilik Boliimii / Ormancilik ve

Orman Uriinleri Progranu 3 -

Toplam 4 -

Tablo 33. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Béliim/Program Bazinda Ogrenci
Sayilan

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi (31.12.2023)
KOYCEGIZ MESLEK YUKSEKOKULU

Boliim/Program Adi LOgretim ILOgretim Uzaktan Egitim Toplam
Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Béliimii / Ozel
Giivenlik ve Koruma
Programi 98 1 0 99
Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Béliimii / T1bbi ve
Aromatik Bitkiler Programi 119 0 0 119
Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Béliimii / Bitki
Koruma Programi 92 0 0 92
Ormancilik Bolimii /
Ormancilik ve Orman
Uriinleri Programi 150 0 0 150

Toplam 459 1 0 460




Tablo 34. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih

Birim Adi Diger
(Azami
. Yatay Yiiksek Ogrenim
Kendi Istegi Gegisle 0g. Kayit Siiresini
Ile Ayrilan Vefat Giden Cikarma Iptali | Dolduran) | Toplam
Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii / Ozel
Giivenlik ve Koruma ! 0 3 0 0 3 13
Programi (N.O)
Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii / Ozel
Giivenlik ve Koruma 0 0 0 0 0 6 6
Progranu (1.0)
Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Boliimii / T1bbi ve
Aromatik Bitkiler 4 0 1 0 0 8 13
Programu
Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Béliimii / Bitki 2 0 1 0 0 0 3
Koruma Programi
Ormancilik Bolimii /
Ormancilik ve Orman 4 0 5 0 0 5 14
Uriinleri Programi (N.O)
Ormancilik Bolimii /
Ormancilik ve Orman 1 0 0 0 0 5 6
Uriinleri Programi (1.0)
Toplam 18 0 9 0 0 27 54

Tablo 35.Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda ve 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yartyilinda
disiplin cezasi alan 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 36. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Mezun Ogrenci Sayilari

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih

Boliim/Program Adi

I. Ogretim

IL. Ogretim

Uzaktan Egitim

Toplam

Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Béliimii / Ozel
Giivenlik ve Koruma
Programi

27

30

Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Boliimii / T1bbi
ve Aromatik Bitkiler
Programi

15

15

Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Béliimii / Bitki
Koruma Programi

15

15

Ormancilik Bolimii /
Ormancilik ve Orman
Uriinleri Programi

61

63

Toplam

118

123




Tablo 42. Uluslararasi1 Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagihm

Birim Ady/ Béliim/Program/Anabilim Dal

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii / Ozel Giivenlik ve

Koruma Programi 0
Bitkisel ve Hayvansal

Uretim Béliimii / Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi 2
Bitkisel ve Hayvansal

Uretim Béliimii / Bitki Koruma Programi 3
Ormancilik Béliimii / Ormancilik ve Orman Uriinleri

Programi 0
Toplam 5

Tablo 23. Engelli Ogrenci Sayisi
2023 Yilinda Yiiksekokulumuzda engelli oldugu bildirilen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 47. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Ad1

Boliim/Program
Adi

Staj Yapan
Ogrenci Sayis1*

Staj Yapilan Kurulusun

Bulundugu il

Koycegiz Meslek
Yiiksekokulu

Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii /
Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi

Mugla
27 (say1)

Aydin | Denizli
(say1) (sayn)

Diger
(say)

20

0 0 7

Bitkisel ve
Hayvansal

Uretim Boliimii /
T1ibbi ve Aromatik
Bitkiler Programi

34 20

Bitkisel ve
Hayvansal
Uretim Bslimii /
Bitki Koruma
Programu

30 4

Ormancilik Bolumi
/ Ormancilik ve
Orman Uriinleri
Program

49 19

Toplam

140 63

1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri
Tablo 48. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Basari1 Siralamalari

Koycegiz Meslek
Yiiksekokulu

Programin Adi Tavan Puanimin Basar1 | Taban Puanminin Basari
Siralamasi Siralamasi
2023-2024 2023-2024

Miilkiyet Koruma ve

Giivenlik Béliimii / Ozel

Giivenlik ve Koruma

Program 598014 1463201

Bitkisel ve Hayvansal

Uretim Béliimii / T1bbi

ve Aromatik Bitkiler

Programi 500203 1818860

Bitkisel ve Hayvansal

Uretim Béliimii / Bitki

Koruma Programi 292432 1309784

Ormancilik Bolimii /

Ormancilik ve Orman

Uriinleri Programi 179207 761337
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1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

1.3.4.1 Yazilimlar

Tablo 55. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)

Kullamlan Yazilim Yazihim Lisans Sorumlu Kullamc1 Kullanim Alanlar
Yazihim Sahibi Siiriim No Tiirii* Birim Adi Birimler
Programlari (Ureten
Firma)
glEsT ecs: AP NETCAD | 6.0.0.2612 | 1°PM Ormanciik | Ormancilik Cografi Bilgi
Lisanslama | Bolimii Bolimii Sistemleri
Tablo 56. Bilgi Sistemleri
Bilgi Sistemi Ad1 Yazilinu Sahibi Sorumlu Birim? | Kullameci Birimler Kullanim Alanlari
(Ureten Firma) !
Elektronik Belge
Yonetim Sistemi Tim
(EBYS) Bilgi islem D.B. Bilgi islem D.B. Birimler Evrak kayit
Personel Bilgi
Sistemi Bilgi islem D.B Bilgi islem D.B Personel Birimi Personel Isleri
Ogrenci Bilgi Ogrenci Kayit, Takip
Sistemi Bilgi islem D.B Bilgi islem D.B Ogrenci Isleri Vs.
Hazine ve Maliye Hazine ve Maliye | Idari ve Mali Isler Tagmir, Maas, Ek
KBS Bakanlhigi Bakanligi Birimi ders, Vs.
Hazine ve Maliye Hazine ve Maliye | Idari ve Mali Isler Muhasebe Yonetim
MYS Bakanhgi Bakanhgi Birimi Sistemi
Hazine ve Maliye Hazine ve Maliye | Idari ve Mali Isler Biitce Islemleri ile
e-Biitce Bakanhgi Bakanhgi Birimi Muhasebe Islemleri
Tablo 57. Teknolojik Kaynaklar
Tiirii 2022 2023 Artis Oram1 %
Sunucular - - -
Masaiistii Bilgisayar 50 62 +24
Taginabilir Bilgisayar 3 3 0
Tablet Bilgisayar 3 3 0
Cep Bilgisayar - - -
Toplam 56 68 +21,8
Ogrenci Kullanimina Acik Bilgisayar 20 20 0
Sayisi
Tablo 58. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Hesap | L.Diizey | IL.Diizey | Dayamkh Tasmmirlar Olcii Miktan
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 04 Is Makinalar1 ve Aletleri Adet
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler Ile Aletleri Adet 1
253 02 06 Posta Makineleri Adet
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 2
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 03 03 Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletler Adet
253 03 04 Olgiim, tar1, Cizim ve Aletler Adet 1
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 1
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet 32
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlar Adet
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
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Tablo 59. Demirbaslar Listesi

Hesap L.Diizey | IL.Diizey | Dayamkh Tasimirlar Olcii Miktar:
Kodu Kodu Kodu Birimi

255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet

255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 56
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 o1 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet

Tasinirlar

255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbasg Niteligindeki Tasinirlar Adet

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 138
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 4
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 41
255 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar Adet 13
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet

255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 35
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 183
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 26
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet

255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 8
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlar: Adet

255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet

255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet

255 05 03 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet

255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 01 Etnografik Eserler Adet

255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 Tabletler Adet

255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet

255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet

255 06 10 Fosiller Adet

255 06 11 Kayaglarve Mineraller Adet

255 06 12 Dondurulmusg, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet

Ornekleri

255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet

255 07 02 Basili Yayinlar Adet

255 07 03 Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 114
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet

255 08 03 Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet

255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 01 Gilivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet

255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 6
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 9
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Egyalar1 Adet

255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet

255 12 02 Biiro Malzemeleri Adet

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar Adet

1.3.5 ARGE Altyapisi
Koycegiz Meslek Yiiksekokulunun 2023 yilinda ARGE ¢aligmasi bulunmamaktadir.

Tablo 60. Akredite Olan Laboratuvar Sayisina iliskin Bilgiler
Koycegiz Meslek Yiiksekokulunun 2023 yilinda akredite olan laboratuvar: bulunmamaktadir.
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1.3.6 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

TESKILAT SEMASI
YUKSEKOKUL MUDURU
'YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU KURULU
MUDUR YARDIMCISI
Miilkiyet Koruma Bitkisel ve Hayvansal |
ve Giivenlik Boliimii Uretim Boliimii
Ozel Giivenlik ve Tibbi ve Aromatik
Koruma Programi Bitkiler Programi
Bitki Koruma
Programi
L veﬂO"rgt-:lmzasy on Ormancihk Boliimii
Biliimii
Yerel Yonetimler Ormancilik ve Orman
Programi * Uriinleri Programi
YUKSEKOKUL SEKRETERI
[ | | _. | | 1
Personel Mali Béliim K(?jeerln Ogrenci Destek Givealik
Isleri Isler Sekreterligi Eurak Isler Isleri Hizmetleri

* Bu program aktif degildir.

Yiiksekokulumuz 17 Ekim 2011 tarihinde Ozel Giivenlik ve Koruma Programu ile T1bbi ve
Aromatik Bitkiler Programi’na ek yerlestirme sonucu kayit yaptiran 60 6grenci ile egitim-
ogretim faaliyetine baglamistir.

Yiiksekokulumuzun &grenci sayisi, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Ormancilik ve
Orman Uriinleri (N.O) Programi, Ormancilik ve Orman Uriinleri (1.0) Programi, Ozel Giivenlik
ve Koruma (N.O) Programi, Ozel Giivenlik ve Koruma (1.0.) Programi, Tibbi ve Aromatik
Bitkiler (N.O) Programu ile Bitki Koruma (N.O) Programi’nda toplam 460°a ulagmistir.
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Tablo 61. Yénetim

GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BITiS TARIHI
Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Hatice ULUSOY 02/07/2022 —Halen goreve devam etmektedir.
Yiiksekokul Miidiir

Yardimcisi Dog. Dr. Yusuf SICAK 02/07/2022- Halen goreve devam etmektedir.
Yiiksekokul Sekreteri | Alaettin EKSEN 03/01/2012- Halen géreve devam etmektedir.

1.3.6.1 Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanun'un 20/a maddesinde ifade edildigi gibi “Yiiksekokullarin organlari,

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.”

Koycegiz Meslek Yiiksekokulu’nda 2023 yilinda bu organlarda gorev alanlar asagida

belirtilmistir.

1.3.6.1.1 Akademik Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

¥iiksek0kul Miidiirii;
Ug yil i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Yiiksekokul Miidiirii, 2547 Sayili Kanun’a dayanilarak hazirlanan “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nde belirtilen hususlar dogrultusunda;

>

VVvYvVY VWV VV VYV

Yiiksekokul kurullarina baskanlik eder, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygular ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar,

Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor verir,

Boliim/programlardan gelen oneriler dogrultusunda yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir,

Yiiksekokulun ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanacak biit¢e onerisini rektorliige sunar,
Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gdrevini yapar,

Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerini denetler, degerlendirir, etkin bir bi¢cimde
yiirtitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir,

Yiiksekokul tarafindan diizenlenecek bilimsel faaliyetleri koordine eder,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapar,

Yiiksekokul Miidiirii ayrica kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere
yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en c¢ok iki kisiyi miidiir yardimcisi
olarak secer.

Yiiksekokul Kurulu;
Akademik bir organ olan Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanlhiginda, miudiir

yardimcilart ve bdliim/program baskanlarindan olusur. “Universitelerde Akademik Teskilat
Yo6netmeligi’nde belirtilen hususlar dogrultusunda;

>

>
>

Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, programlar1 kararlastirir,
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye seger,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.

2023 Yilinda Koycegiz Meslek Yiiksekokulu Kurulu asagidaki tiyelerden olusmustur:
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Tablo 62. Koycegiz Meslek Yiiksekokul Kurulu

GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIiHi
02/07/2022- Halen Géreve Devam
Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Hatice ULUSOY Ediyor
Yiiksekokul Miidiir 02/07/2022 - Halen Goreve Devam
Yardimcisi Dog. Dr. Yusuf SICAK Ediyor
21/07/2023-Halen Goreve Devam
Ormancilik Boliim Bagkan1 | Dog. Dr. Hatice ULUSOY Ediyor.
Bitkisel ve Hayvansal Dr. Ogr. Uyesi Mahmut 14/08/2023- Halen Géreve Devam
Uretim Béliim Bagkani YILDIZTEKIN Ediyor.
Miilkiyet Koruma ve 18/08/2020 - Halen Goreve Devam
Giivenlik Boliim Bagskan V. | Ogr. Gor. Dr. Erkan BINGOL Ediyor

Yiiksekokul Sekreteri

Alaettin EKSEN

03/01/2012- Halen G6reve Devam
Ediyor

Yiiksekokul Yonetim Kurulu;

2547 Sayili Kanun’un 20/d maddesi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun; miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul
kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek {i¢ 0gretim iiyesinden olusacagini hilkme baglamistir.
Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu, yeterli 6gretim {iyesi sayisina ulagilmasi ile 14/11/2022
tarihli ve 43 sayili Yiiksekokul Kurulu kararina istinaden asagidaki iiyelerden olusturulmustur.

Tablo 63. Koycegiz Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIHI

14/11/2022- Halen goreve devam
Baskan Dog. Dr. Hatice ULUSOY etmektedir.

14/11/2022- Halen goreve devam
Uye Dog. Dr. Yusuf SICAK etmektedir.

14/08/2023-Halen Goéreve Devam
Uye Dr. Ogr . Uyesi Sevgin OZDERIN Ediyor.

14.11.2022- Halen goreve devam
Uye Dog. Dr. Ersin DOGAC etmektedir.

14.11.2022- Halen goreve devam
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mahmut YILDIZTEKIN etmektedir.

14.11.2022- Halen goreve devam
Raportor Alaettin EKSEN etmektedir.

Boliim Baskanlari;

2547 Sayih Kanun’a dayanilarak hazirlanan “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi” ne gore Boliim bagkanlari, bolimiin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan ti¢ y1l i¢in

Miidiirin Onerisi tizerine Rektor tarafindan atanir.

Béliim Baskanlar: (2023 Yih)

GOREVi

ADI SOYADI

GOREVE BASLAMA
TARIHI

Ormancilik B6lim Bagkani

Dog¢. Dr. Hatice ULUSOY

21/07/2023- Halen Goreve
Devam Ediyor

Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut YILDIZTEKIN

14/08/2023- Halen Goreve
Devam Ediyor

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Bolim Bagkan V.

Ogr. Gor. Dr. Erkan BINGOL

18/08/2020 - Halen Goreve
Devam Ediyor
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2547 sayili Kanun'un 21. maddesi geregince boliim bagkaninin, gorev siireleri, yetki ve
sorumluluklart asagidaki sekilde belirlenmistir:

»  Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir.
»  Boliim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden sorumludur.

1.3.6.1.2 Idari Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Her Yiiksekokulda, Yiiksekokul Miidiiriine bagli bir Yiiksekokul Sekreteri bulunur.
Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildigii takdirde, yeteri
kadar sef ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak tizere ilgili sekreter tarafindan yapilir. Yiiksekokul Sekreterleri oy hakki
olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportorliik gorevi de yaparlar.

Idari Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

GOREVI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTiS TARIHI
Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Hatice ULUSOY 02/07/2022- Halen Géreve Devam Ediyor
Yiiksekokul Miidiir

Yardimeisi Dog. Dr. Yusuf SICAK 02/07/2022 - Halen Goreve Devam Ediyor
Yiiksekokul Sekreteri Alaettin EKSEN 03/01/2012- Halen Géreve Devam Ediyor

1.3.6.1.3 Mali Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi: 5018 sayili Kanun’a dayanilarak hazirlanan “Tasmir Mal
Yonetmeligi” hiikiimlerine gére harcama biriminin en iist yoneticisidir. Harcama yetkisi,
Kanun’da belirtilen hususlar ¢ergevesinde Yiiksekokul Miidiiriine ait olup miidiiriin olmadig:
zaman, yerine vekalet eden miidiir yardimcist yetkilidir.

5018 Sayili Kanun’a gore gerceklestirme gorevlileri, harcama yetkilisinin talimati
lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiiriitiirler.

Yiiksekokul Sekreteri “Gergeklestirme Gorevlisi” olarak imza yetkisine sahiptir. Gorevde
olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eden kisi imza yetkisine sahiptir.

Mali Yetkililer ( 2023 Mali Yili)

ADI SOYADI GOREVI SORUMLULUGU DONEMI

02/07/2022- Halen
Yiiksekokul Miidiirii | Dog. Dr. Hatice ULUSOY Harcama Yetkilisi Goreve Devam Ediyor
Yiiksekokul Gergeklestirme 03/01/2012- Halen Gorevi
Sekreteri Alaettin EKSEN Gorevlisi Devam Ediyor

1.3.6.2 Sunulan Hizmetler

1.3.6.2.1 Egitim Hizmetleri

Ogrenci Kayit Islemleri

Yiiksekokulumuza kayit yaptirmaya hak kazanan G6grencilere gonderilen dosyalarin
doldurularak Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde tam ve eksiksiz olarak teslim alinmasi
suretiyle 6grencinin kaydi yapilir.

Dénem Basi Ders Tanimlama Islemleri

Dijital ortamda derslerin, ilgili miifredattan alinarak diploma programlar1 ile
iliskilendirilmesi yapilir. Ayrica derslerden sorumlu egitim personelinin derslerle
iliskilendirilmesi yapilir.

Ogrenci Kayit Yenileme islemleri
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Ara sif Ogrencilerin gerekli har¢ ve kayit giderlerini yatirdiktan sonra akademik
takvimde belirtilen tarihlerde kayit yenileme islemlerini yaparlarken ¢ikabilecek problemlere
¢ozim getirilir.

Ogrencilere Verilen Belgeler

Ogrenci Belgesi

Ogrencinin dgrenci belgesinin istendigi kurumun bilgileri ile basvurmasi halinde belge
hazirlanip 6grenciye verilir.

Transkript
Ogrencinin transkript alma talebini iceren c¢izelgeyi doldurmasi ile belge hazirlanip
Ogrenciye verilir.

Gecgici Mezuniyet Belgesi
Ogrencinin ilisik kesme islemini yapmasina miiteakip mezun 6grenciler i¢in toplu olarak
hazirlanan gecici mezuniyet belgesi ilgili 6grenciye verilir.

Seref-Yiiksek Seref Belgesi
Bu belgeye hak kazanip kazanmadig1 kontrol edilir. Hak kazanan 6grenciye ilgili belge
diizenlenerek verilir.

Ogrenci Mezuniyet Islemleri
Yiiksekokulumuzdan mezun olmaya hak kazanan ogrencilerin transkript, diploma
defterleri kontrol edilir ve mezuniyetlerinin onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna goénderilir.

Ogrenci Kimlik islemleri
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan basilan 6grenci kartlar1 dagitilir.

Smavlar

Sinav evraklar1 teslim alinir ve arsivlenir.

Sinavlarin ara, y1lsonu, biitiinleme veya 6dev basliklariyla ve girecek 6grencilerin listeleri
ile birlikte kontrol edilerek dijital ortamda tanimlanir.

Ogrenci Staj islemleri
Ogrencinin staj yapacagt yeri belirtmek suretiyle Yiksekokulumuz Staj Uygulama
Kurulu’nun onay1 alinarak 6grencinin staj islemlerine baglanmasi ve SGK primlerinin e-

bildirgeye islenerek 6deme emri ve tahakkuk fisleri Rektorliige gonderilir.

Yatay Gegcisler

Yiiksekokulumuz boliimlerince agiklanan ve ilgili yonetim kurulunca karara baglanan
kontenjanlarla; akademik takvimde belirli tarihlerde yapilan basvuru sonuglarin
degerlendirildigi ve okulumuza kabul edilmeleri yonetim kurulunca onaylanmis bulunan
ogrencilerin yatay gecis islemleri yapilir.

Ogrenci Disiplin islemleri

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’ne aykir1 davraniglarda bulunan
ogrencilerin sorusturma ve savunma islemleri Yiiksekokulumuzca gorevlendirilen Ogretim
Uyeleri tarafindan vyiiriitiiliir. Sorusturma raporu Yiiksekokul Disiplin Kurulu'na gonderilir.

Ogrenci Kayit Silme Islemleri

Ogrencilerin kendi istekleriyle veya ilgili kanun ve yodnetmeliklerde tanimlanmis
nedenlerle gergeklesen kayit silme iglemleri yiiriitiiliir.
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1.3.6.2.2 idari Hizmetler

e  Personel isleri

Akademik Personel Atamalart

»»Aciktan/Naklen Atama

Doktor Ogretim Uyesi

[lan edilen kadroya bagvuran adaylarin evraklarinin ve sartlarinin uygunlugunun tespiti
yapilir ve gerekli yabanci dil smavi ve bilim jiirisinin adaylarin yayinlarinin
degerlendirmesinden sonra basarili olan adaylarin atama iglemleri yapilir.

C)gretim Gorevlisi
Ilan edilen kadroya bagvuran adaylarin evraklarinin ve sartlarinin uygunlugunun tespiti
yapilir. Bilim sinav1 yapilir. Basarili olan adaylarin atama islemleri yapilir.

»Yeniden Atama

Doktor Ogretim Uyesi Atamalar

Gorev siiresi bitiminden ii¢ ay once basvurular yapilir ve dosya yaym komisyonunca
incelendikten ve uygun bulundugu takdirde bilim jiirisine gonderilir ve sonu¢ olumlu ise
yeniden atama islemleri yapilir.

Ogretim Gorevlisi
Gorev siiresi bitiminden {i¢ ay 6nce basvurular yapilir ve sartlar uygunsa yeniden atama
islemleri yapilir.

Terfiler

Kidem Terfileri

Kidem terfii zamani gelen kisilerin, terfileri yapilarak maas dosyasi ile birlikte muhasebe
birimine gonderilir.

Gorevlendirmeler

»2547 Sayih Kanun’un 39. Maddesi Uyarinca Gorevlendirme

Yurt Dis1 Gorevlendirmeler

Ogretim Elemaninin en az 1 ay dnce gorevlendirme talebinde bulunur. Basvuru ve ilgili
belgeler hazirlanarak, Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu yerine Universitemiz Yonetim
Kurulunda goriisiilmek tizere Rektorliige gonderilir.

Yurt ici Gorevlendirmeler

Ogretim Elemanmnm en az 15 giin 6nce gorevlendirme talebinde bulunmasi ve
Yiiksekokulumuz Y&netim Kurulu yerine Universitemiz Y&netim Kurulunda goriisiilmek iizere
Rektorliige gonderilir.

»2547 Sayih Kanun’un 40-a Maddesi Uyarinca Gorevlendirme

Yiiksekokulumuz ders miifredatinda yer alan fakat ilgili alanda 6gretim elemani
bulunmayan dersler tespit edilir, gérevlendirme talep edilen okula ders bilgileri de eklenerek
yazi yazilir. Ilgili okuldan gérevlendirme yapildigina dair yaz1 ile ders bilgileri hazirlanarak,
Yiiksekokulumuz Y&netim Kurulu yerine Universitemiz Y6netim Kurulunda goriisiilmek
tizere Rektorliige gonderilir.

»2547 Sayih Kanun’un 31. Maddesi Uyarinca Gorevlendirme

Yiiksekokulumuz Ders miifredatinda yer alan fakat ilgili alanda Ogretim elemani
bulunmayan dersler i¢in Rektorliik biinyesinde 40/a ile gérevlendirme yapilamadigi hallerde,
gorevlendirme talep eden Ogretim elemanindan ilgili belgeler ve dilekgesi alinir.
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Yiiksekokulumuz Y&netim Kurulu yerine Universitemiz Y &netim Kurulunda goriisiilmesi talep
edilir. Rektorliik goérevlendirme onayr muhasebe servisine verilir.

»2547 Sayih Kanun’un 13/b-4 Maddesi Uyarinca Gorevlendirme
Gorevlendirmesi yapilan kisi geldiginde goreve baslamasi yapilarak ise baglatilir ve
kendisi ile ilgili yapilan islemler kadrosunun bulundugu birime génderilir.

Disiplin Islemleri

Yiiksekogretim Kurumlar: Disiplin Yo6netmeligi’'ne aykiri davraniglarda bulunan kisinin
sorusturma ve savunma islemleri Yiksekokulumuz Miidiirliiglince ve gorevlendirilen personel
tarafindan yiirttiliir.

Izinler

»Yllik izinler

Kisi yillik izin talep dilekgesini doldurarak idareye teslim eder, idarece uygun goriilmesi
halinde personel bilgi sistemine (izin tarihleri, imza yetkilileri, vekalet edecek kisi bilgileri vs.)
girilir. Imzalar tamamlanir ve ise basladiktan sonra baslama tarihi yazilarak personel dosyasina
kaldirilir.

»Mazeret Izinleri

Dogum, 6liim ve evlilik gibi hallerde ilgilinin yazili talebi iizerine veya yasal izin hakkin
doldurmus personele yazili talebi {lizerine amirlerince uygun goriilmesi halinde mazeret izni
verilir. Mazeret izni alan personel bilgi sistemine (izin tarihleri, imza yetkilileri, vekalet edecek
kisi bilgileri vs.) girilir. imzalar tamamlanir ve ise basladiktan sonra baslama tarihi yazilarak
personel dosyasina kaldirilir.

»»Hastahk izinleri

Rapor varsa evrak sisteminden hastalik izin onay1 alinir, personel bilgi sistemine (izin
tarihleri, imza yetkilileri, vekalet edecek kisi bilgileri vs.) girilir. Imzalar tamamlanr,
kadrosunun bulundugu birime ve muhasebe biirosuna verilir. Ise basladiktan sonra baslama
tarihi yazilarak personel dosyasina kaldirilir.

Aday Memurlarin Asalet Tasdik Islemleri
Yiiksekokulumuzda gorev yapan aday memurlarin asalet tasdik islemleri 1. ve II. Sicil
amirlerinin degerlendirme ve verdikleri notlar dogrultusunda Rektorliik tarafindan yapilir.

. idari ve Mali isler

Satin Alma Islemleri

1- TIhtiyacin ortaya ¢ikmasi

2- Harcama onay1 alinmasi

3- Istenilen nitelikteki malzemeler igin piyasa arasgtirmasinin yapilmasi

4- Tekliflerin alinmasi ve degerlendirilmesi

5- Satin alinmasina karar verilmesi.

6- Mal veya malzemenin istenilen niteliklere uygun olup olmadiginin tespiti amaciyla

muayenesi

7- Uygun vasifta olan mal veya malzemenin ve kabulii ve teslim alinmasi

8- Mal ve hizmet bedelinin 6denmesi amaciyla tahakkuk islemlerinin yapilmasi

9- Tahakkuk evraklarmin Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina teslimi ve

O6demenin yapilmasi
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Maas Islemleri
1- Ilgili ay igerisinde yeni atanan, gérevden ayrilan veya ozliik haklarinda degisiklik
olan degisikliklerinin bordrolara yansitilmasi.
2- Maas degisikliklerinin Muhasebat Genel Miidiirligii KBS sistemine girilmesi ve
maaslarin hesaplatilmasi.
3- Bordrolarin bastirilarak kontrol edilmesi, varsa hatalarin giderilmesi.
4- Odeme emri belgesinin diizenlenmesi.
5- Odeme emri belgesinin Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina teslimi,
6- Odeme islemlerinin Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan yapilmas.

Ek Ders Ucretleri

1- Yonetim Kurulu Kararlarinin ve miifredatin incelenmesi

2- Yiiksekokulumuzda ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin ders
yiikii bildirim formlariin hazirlanmasi

3- Ek ders iicret ¢izelgelerinin hazirlanmasi

4- Ders yiikii bildirim formlarinin kontroliinden sonra diizeltme var ise gerekli
diizeltmeler yapilarak ait olduklar1 ayin tamamlanmasindan sonra imza igin dgretim
elemanlarina dagitilmasi ve imzalar tamamlandiktan sonra KBS {izerinden bordro ve
eklerinin bastirilmasi

5- Odeme emri belgesinin diizenlenmesi ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
teslimi.

6- Strateji Gelistirme Dairesinde ilgili personel ile 6deme evraklarinin kontrolii ve
Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan 6deme isleminin yapilmasi.

Yolluk-Harcirah Islemleri
»Gegici Gorev Yolluklar:
1- Gorevlendirme onayina istinaden harcirah bildirimi diizenlenir.
2- Odeme emri belgesi diizenlenir.
3- Odeme emri belgesi Strateji Gelistirme Dairesine teslim edilir.
4- Odeme islemi, gerekli kontroller yapildiktan sonra Strateji Gelistirme Dairesi
tarafindan gergeklestirilir.

»Siirekli Gorev Yolluklar

1- Atama onay1 ve goreve baslama yazisi,

2- 1lgili tarafindan harcirah bildirimi diizenlenir.

3- Diizenlenen 6deme emri belgesi Strateji Gelistirme Dairesine teslim edilir.

4- Odeme islemi, gerekli kontroller yapildiktan sonra Strateji Gelistirme Dairesi
tarafindan gerceklestirilir.

Biitce Islemleri

1- Maliye bakanliginca biitce ¢agrisinin yaymlanmasi

2- Hesaplamalara esas veriler toplanir ve biitce fisleri Excel ortaminda hazirlanir
(Hazirlik agamast)

3- Biitce Hazirlama Rehberinin yaymlanmasindan sonra Strateji Gelistirme Dairesi
tarafindan biit¢e tavan rakamlarinin bildirilir.

4- Verilen tavan rakamlari asilmayacak sekilde biitge teklifleri olusturulur.

5- Tavani asan ddenek teklifleri i¢in gerekce hazirlanir.

6- Gegmis yillara ait bilgileri ve gelecek yillara iliskin tahminleri iceren tablo ve formlar
doldurulur.

7- Web ortaminda hazirlanan biitce teklifi dosyasi yazdirilarak Strateji Gelistirme
Dairesi tarafindan kontrolii yapilir

8- Yapilan kontrol sonucu Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan yapilmasi istenen
degisiklikler yapilir.
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Tasmur Islemleri )
Satin alma, devir veya bagis yoluyla edinilen malzeme Tasinir Islem Fisi ile teslim alinir,
depolanr. Ilgili birime teslim edilir. Tiim demirbaslar takibi ve korunmasi saglanur.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Kdycegiz Meslek Yiiksekokulu’nun ydnetim yapisi,
bir miidiir, bir miidiir yardimcisi ile birlikte Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu’ndan olugmaktadir. Bu yap1 iginde ilgili konular mevzuatina uygun olarak kurul
kararlar1 ile uygulanmaktadir.

Her tiir belge ve yazismanin kontrolii imzaya yetkili personel tarafindan titizlikle

gergeklestirilmekte ve Yiksekokul bitintinde gergeklestirilen tim faaliyetler Rektorlige ve
Universitenin ilgili kurullarmna intikal ettirilerek iist denetim saglanmaktadur.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1 BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Yiiksekokulumuzun genel amaci; meslegini en iyi sekilde icra edebilen, bilgi ve beceri
diizeyleri yliksek, uluslararasi rekabet giicline sahip meslek elemani yetistirmek; bu siiregte
toplam kalite yonetimi ilkeleri 1s181inda 6gretim elemanlari ve idari ¢alisanlar ile birlikte siirekli
tyilestirme ve stirekli gelismedir.

BELIRLENEN AMAC VE HEDEFLER

AMACLAR

HEDEFLER

Kurumsal yapiy1
gelistirmek

Kurumsallagsmanin gelistirilmesi

Karar alma stireglerinin katilimci bir anlayis ile isletilmesi
Her diizeyde uzmanlasmanin gelistirilmesi

Akademik, bilimsel ve yonetsel uygulanabilir standartlarin
belirlenmesi

Egitim-6gretimde
kaliteyi artirmak

Yiiksekokulun tanmirligmi  artirarak  6grenci  profilini
yiikseltmek,

Egitim-0gretim ortamini gelistirmek, materyallerini
cesitlendirmek

Ogrenci memnuniyetini artirmak

Is diinyas: ile ortak calismalar yaparak 6grencilerin dgrenme
stirecine etkin katilimini saglamak

Egitim-6gretim altyapisin1 gelistirmek

Ogrencilerin bilimsel projelere etkin katilimini saglamak

Bilimsel calisma,
yayin sayisl ve
kalitesini artirmak

Ogretim elemanlarinin akademik yiikselmelerini tesvik edici
onlemler almak

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve yayinlarda uluslar
arasi standartlar1 yakalamasini saglamak

Ogretim elemanlarma yurt disginda arastirma  yapma
caligmalarinda yardimci olmak

Ogretim elemanlarmin bilimsel yaymlarin1 artirmak igin
gerekli sartlart saglamak

Ogretim elemanlarinin  ulusal ve uluslararast bilimsel
toplantilara katilimini artirmak

Yiiksekokulumuzun
tanimirh@im
artirmak

Mezunlar ile kurulan iletisimin kalic1 olmasini saglamak,
Nitelikli ve alaninda yetkin mezunlar vermek

Yerel, ulusal ve uluslararas1 sorunlara yonelik arastirma ve
projelerle topluma onciiliik etmek

Toplumu bilgilendirmeye doniik etkinliklerin  sayisini
arttirmak

Halka yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimlesel faaliyetler
diizenlemek

Toplumla
entegrasyonu
artirmak

Is diinyas: ile iliskileri gelistirerek uygulayicilara teknik ve
bilimsel destek saglamak

Is diinyas: ile iliskileri gelistirerek is giicii ihtiyaglarinm
mezunlarimiz arasindan karsilanmasini saglamak

Mahalli idareler ve STK lar ile ortak sosyal, kiiltiirel ve
bilimlesel faaliyetler diizenlemek
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2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel politikalarimiz;

Kalite giivence sistemi dogrultusunda, Yiiksekokulumuzun emsalleri arasinda kurumsal
yapisi, bilimsel yonii, egitim-6gretim kalitesi ve sosyal-kiiltiirel etkinlikleri ile 6ne ¢ikmasini
saglamaktir.

Bu dogrultuda;

Mevcut programlarin tercih edilirligini artirmak,

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alisma ve yayin konusundaki basarilarmni kalic1 kilmak
ve yayinlarin niteligini ylikseltmek,

Mezunlarimizla iletisimi artirarak devam ettirmek baslica dnceliklerimizdir.
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3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1 MALI BILGILER

3.1.1 2023 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuclari ve Gerceklesmeleri

Tablo 64. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Durumu

Harcama
Kullan.llabilir ) . Oram
Biitce Odenegi Toplam Odenek | Serbest Odenek Kalan (%)
KOD | ACIKLAMA (D) Eklenen (2) Diisiilen (3) (1+2-3) 4 Harcama (5) (6) (5/4)
E 01 Personel Giderleri 6.592.000,00 2.773.467,00 263.578,00 9.101.889,00 9.101.889,00 9.101.888,04 0,96 %100
— Sos.Glv.Kur.Devlet o
g 02 Primi Giderleri 1.063.000,00 190.624,00 43.137,00 1.210.487,00 1.210.487,00 1.210.485,71 1,29 %100
< -
- Mal Ve Hizmet 20.000,00 89.761,00 0,00 109.761,00 109.761,00 107.591,01 1.169,99 %098
= | 03 Alim Giderleri
E 05 Cari Transferler
< |06 Sermaye Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
TOPLAM 7.675.000,00 3.053.852,00 306.715,00 10.422.137,00 10.422.137,00 10.419.964,76 2.172,24 %0100
01 Personel Giderleri 102.000,00 0,00 72.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 %0
Sos.Gliv.Kur.Devlet | 4 541 g9 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 %0
02 Primi Giderleri
~ Mal Ve Hizmet
= |03 Alim Giderleri
?j 05 Cari Transferler
S 06 Sermaye Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
TOPLAM 106.000,00 0,00 72.000,00 34.000,00 34.000,00 0,00 0,00 %0
GENEL TOPLAM 7781.000,00 3.053.852,00 378.715,00 10.456.137,00 10.456.137,00 10.419.964,76 2.172,24 %0100
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3.2 FAALIYET SONUCLARI
3.2.1 Bilimsel Yayn, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler
3.2.2 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler
Tablo 65. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler

Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyet |Gergeklestigi|Faaliyetin Gerceklestigi Fiziksel/ Katihimci | Hedef Dezavantajh
S.N|(Birim Tiiri Tarih Bitis Tarihi | Yer Faaliyet Ad1 Ulusal/Uluslararasi | Cevrimici Sayisi Kitle Grup
Mantar Uzmani
Esliginde
Mantarlar1 Tanima
Koycegiz Meslek |Teknik ve Toplama
1 |Yiksekokulu Gezi 19.12.2023 |19.12.2023 Koycegiz Etkinligi Ulusal Fiziksel 56 Ogrenci
Koycegiz Meslek |Teknik Celik
2 | Yiksekokulu Gezi 18.12.2023 |18.12.2023 Koycegiz Alimi/Asilama Ulusal Fiziksel 18 Ogrenci
Tiirkiye Tarmmi ve
Koycegiz Meslek Tarimda Bitki
3 |Yiiksekokulu Seminer  [18.12.2023 [18.12.2023  |Kd&ycegiz Korumanin Onemi |Ulusal Fiziksel 54 Ogrenci
Genglik ve Sosyal
Koycegiz Meslek Sorumluluk Atdlye
4 |Yiksekokulu Seminer 13.12.2023 |13.12.2023 Koycegiz Caligmast Ulusal Fiziksel 41 Ogrenci
Koycegiz Meslek |Teknik
5 |Yiksekokulu Gezi 11.12.2023 |11.12.2023 Dalaman Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 23 Ogrenci
Ulugimar OR-SET
Koycegiz Meslek Elektronik Yeni Damga
6 |Yiiksekokulu Seminer  [05.11.2023 |05.11.2023 Ortam Sistemleri Ulusal Cevrim Ici 41 Ogrenci
Koycegiz Meslek
7 | Yiksekokulu Seminer 05.12.2023 |05.12.2023 Koycegiz Aids Hastaligi Ulusal Fiziksel 23 Ogrenci
Koycegiz Meslek | Teknik
8 |Yiksekokulu Gezi 17.11.2023 |17.11.2023 Koycegiz Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 44 Ogrenci
Diger-
Koycegiz Meslek |Motivasyon
9 |Yiksekokulu Egitimi 16.11.2023 |16.11.2023 Koycegiz Tekne Gezisi Ulusal Fiziksel 27 Ogrenci
Koycegiz Meslek | Teknik
10 |Yiiksekokulu Gezi 11.11.2023 |11.11.2023 Koycegiz Fidan Dikimi Ulusal Fiziksel 36 Ogrenci
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Koycegiz Meslek |Teknik Palmiye Merkezine
11 |Yiksekokulu Gezi 09.11.2023 |09.11.2023 Koycegiz Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 20 Ogrenci
Koycegiz Meslek | Teknik
12 |Yiksekokulu Gezi 07.11.2023 |07.11.2023 Koycegiz Botanik Gezi Ulusal Fiziksel 45 Ogrenci
Koycegiz Meslek | Teknik Toparlar Selalesi
13 |Yiksekokulu Gezi 06.11.2023 |06.11.2023 Koycegiz Gezisi Ulusal Fiziksel 30 Ogrenci
Koycegiz Meslek | Teknik
14 |Yiksekokulu Gezi 30.10.2023 |30.10.2023 Koycegiz Cevre Koruma Ulusal Fiziksel 26 Ogrenci
Koycegiz Meslek |Teknik
15 |Yiksekokulu Gezi 30.10.2023  {30.10.2023 Koycegiz Botanik Gezisi Ulusal Fiziksel 17 Ogrenci
Koycegiz Meslek Elektronik Ogrenci-Mezun
16 |Yiiksekokulu Soylesi 17.05.2023 |17.05.2023 Ortam Bulugmast Ulusal Cevrim I¢i 15 Ogrenci
T1bbi ve Aromatik
Kdoycegiz Meslek Elektronik Bitkilerin Peyzajda
17 |Yiiksekokulu Seminer 18.04.2023 |18.04.2023 Ortam Kullanimi Ulusal Cevrim I¢i 16 Ogrenci
Tiirkiye
Koycegiz Meslek Elektronik Ormanciligina
18 |Yiiksekokulu Seminer  [19.04.2023 [19.04.2023 Ortam Bakis Ulusal Cevrim Ic¢i 9 Ogrenci
Koycegiz Meslek Elektronik Bagimlilikla
19 |Yiiksekokulu Seminer 09.03.2023  [09.03.2023 Ortam Miicadele Ulusal Cevrim Ici 28 Ogrenci
Genglik ve Sosyal
Koycegiz Meslek Elektronik Sorumluluk Atdlye
20 |Yiiksekokulu Seminer  [09.03.2023 |09.03.2023 Ortam Calisma Ulusal Cevrim Ici 28 Ogrenci
3.2.3 Diger Kurum Etkinlikleri
Tablo 66. Sektorel Bulusma/Toplanti Faaliyetleri
Faaliyetin  |Faaliyetin |Faaliyetin
Gerceklestigi| Bitis Gerceklestigi Ulusal/ Fiziksel/ Katihimer | Hedef
S.N|Birim Faaliyet Tiirii | Tarih Tarihi Yer Faaliyet Adi|Uluslararasi Cevrimigi Sayisi Kitle |Sirketler/Temsilciler
Koycegiz Palmiye
Merkezi-Peyzaj
Koycegiz Meslek |Sektorel Mimar1 Nuriye
1 |Yiiksekokulu Bulusma/Toplant1|04.12.2023 |04.12.2023 |Kdycegiz Seminer Ulusal Fiziksel 62 Ogrenci|BEYDE
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Ogrenci - Ogrenci-
Koycegiz Meslek |Dekan/Miidiir Miidiir
2 |Yiksekokulu Bulugmasi 14.11.2023 |14.11.2023 |Koycegiz Bulugmas:  |Ulusal Fiziksel 75 Ogrenci| -
Sakarya Biiyiiksehir
Belediyesi Fidan A.S.
Ydnetim Kurulu
Uyesi ve icra Kurulu
Baskan1 (CEO) Dog.
Koycegiz Meslek |Sektorel Siis Bitki Dr. Tiirkay
3 | Yiksekokulu Bulusma/Toplant1|15.11.2023 |{15.11.2023 |Kdycegiz Yetistiriciligi| Ulusal Fiziksel 102 Ogrenci| TURKOGLU

Tablo 67. Kariyer Etkinlikleri

Tablo 68. Ogl_‘_enci-Mezun Bulusmasi
2023 Yilinda Ogrenci-Mezun Bulusmasi etkinligi yapilmamistir.

3.2.4 Toplumsal Katki

Tablo 39. Toplumsal Faydanin izlenebildigi Arastirma Projeleri
2023 Yilinda toplumsal faydanin izlenebildigi arastirma projesi bulunmamaktadir.

Tablo 70. Uygulamaya Déniik Hizmet ve Uriinler (Analiz, rapor, Deney, Uriin, Hizmet ve Damismanliklar)
2023 Yilinda uygulamaya doniik hizmet ve tiriinler bulunmamaktadir.

Tablo 71. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler
2023 Yilinda topluma hizmet kapsaminda yapilan egitim bulunmamaktadir.

Tablo 72. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler
2023 Yilinda toplumsal katkiya y6nelik yapilan bilimsel, sanatsal kiiltiirel etkinlik bulunmamaktadir.

Tablo 73. Sosyal Sorumluluk Projesi
2023 Yilinda sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadir.
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Tablo 74. Aktif olarak devam eden Stretejik Ortakliklar
2023 Yilinda aktif olarak devam eden stretejik ortaklik bulunmamaktadir.

Tablo 76. Ulusal ve Uluslararasi alanda Odiil Alan Ogrenciler/Ogrenci Gruplar
2023 Yilinda ulusal ve uluslararasi alanda 6diil alan 6grenciler/6grenci grubu bulunmamaktadir.
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3.3 PERFORMANS BiLGILERIi

Doluluk Oranlar Tablosu

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih | 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Yerlesen Yerlesen
Ogrenci | Doluluk Ogrenci | Doluluk
Program Kontenjan Sayisi Oram | Kontenjan Sayisi Oram
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Béliimii / Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi
62 39 62,9 64 35 54,69
Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimii / Tibbi ve Aromatik
Bitkiler Programi 41 37 90,24 42 35 83,33
Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimii / Bitki Koruma
Programi 41 41 100 42 33 78,57
Ormancilik Bolimii /
Ormancilik ve Orman Uriinleri
Programi 62 62 100 64 62 96,88
Genel 206 179 86,89 212 165 77,83
Zamaninda Mezun Olan Ogrenci Sayilar1 Tablosu
2021-2022 2023'de
2020-2021 Egitim- Zamaninda
Egitim- 2022'de 2022 Ogretim Yih Mezun 2023
Ogretim Yii Zamaninda |Zamaninda| Kayit Olan Olan Zamaninda
Kayit Olan Mezun Olan | Mezuniyet Ogrenci Ogrenci | Mezuniyet
Program | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Oram % Sayisi Sayisi Oram %
Ozel
Gilivenlik ve
Koruma
(N.O)
Programi 55 32 58,18 46 14 30,43
Tibbi ve
Aromatik
Bitkiler
(N.O)
Programi 29 6 20,69 39 11 28,21
Bitki
Koruma
(N.O)
Programi 0 0 0,00 31 10 32,26
Ormancilik
ve Orman
Urﬁpleri
(N.O)
Programi 58 34 58,62 60 50 83,33
Genel 142 72 48,3 176 85 48,59
Bilimsel Yayin Sayilar1 Tablosu
o Yayin Sayilan Fark
Akademik Birim 2022 2023 %
Kdycegiz MYO 64 47 -26.56
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

1. Programlarin bolge ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte olmasi
2. Mezuniyet halinde istihdam imkanlarinin genis olmasi

3. Geng, dinamik, rekabet¢i ve nitelikli bir akademik yapinin varlig
4. Okulun giizel bir tabiat varlig1 i¢inde yer almasi

5. Yiiksekogretime olan talebin biyikligl

Zayifliklar

1. Mali kaynaklarin kamu biitgesiyle sinirl olusu

2. Mali yetersizlik

3. Fiziki mekan yetersizligi

4. Sosyal aktiviteler i¢in ilgenin yetersizligi

5. Okul ¢evresinde dgrencilere cevap veren tesislerin azlig

Degerlendirme

Yiiksekokulumuz yukarida belirtilen avantaj ve dezavantajlari da dikkate alarak mevcut
biitce ve teknik imkanlarin el verdigi 6l¢iide en 1yi hizmeti sunmak amaciyla ve tiim ¢alisanlariyla
egitim-6gretim hizmetlerini aksatmadan yliriitmektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Koycegiz Meslek Yiiksekokulunun kurulusundan bugiine kadar olusan bilgi birikimi,
tecriibesi ve okulumuzda devam etmekte olan kaliteyi yakalamaya yonelik ¢alisma ve stirekli
kilma iradesinin katkisiyla, yogun bir emek verilerek bu plan ortaya konmustur.

Yiiksekokulumuzun sundugu hizmetlerin daha kaliteli bir seviyeye getirilebilmesi biitce
imkanlarinin iyilestirilmesi ile miimkiin olacaktir. Yiiksekokulumuz, yapilmasi planlanan binalara
kavusmas1 halinde yeni programlar acilarak daha fazla kitleye egitim ve 6gretim hizmeti sunma
imkanina sahip olacak, bircok yonden 6rnek bir akademik birim haline gelecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi /Birim Ust Yoneticisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyisagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarma dayanmaktadir. ?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Dog. Dr. Hatice ULUSOY
Yiiksekokul Miidiirii

Birim Adi: KOYCEGIiZ MESLEK YUKSEKOKULU

L Harcama yetkilileri (Birim yéneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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